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Название должности: Менеджер Управления закупок и мониторинга закупочной деятельности медицинской техники

Требования:

1.	Образование: 	высшее.
2.	Специальность: в области права/экономика/финансы.
3.	Опыт работы: по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 2 (двух) лет либо без предъявления требования к опыту работы, после прохождения стажировки в Товариществе не менее трех месяцев.
4.	Должен знать: гражданское процессуальное, гражданское, административное, трудовое законодательство, законодательство в сфере национальной безопасности и мобилизационной подготовке, законодательство, законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы государственных закупок, закуп лекарственных средств и медицинских изделий, услуг по хранению и транспортировке лекарственных и медицинских изделий.
5. Дополнительные требования: гражданство Республики Казахстан, умение работать с веб-порталом государственных закупок и веб-порталом закупок лекарственных средств и медицинских изделий, услуг по хранению и транспортировке лекарственных и медицинских изделий.

Должностные обязанности:

1)	своевременная и качественная организация процедур закупа лекарственных средств, в том числе содержащих наркотические средства и психотропные вещества, и медицинских изделий, а также лекарственных средств и медицинских изделий мобилизационного резерва;
2)	участие в конкурсной и тендерной комиссии Товарищества;
3)	формирование постоянно действующей комиссии по переговорам;
4)	качественное и своевременное исполнение и рассмотрение поручений, обращений физических и юридических лиц; 
5)	обеспечение внедрения и поддержания принципов и требований стандартов ISO «Система менеджмента качества»;
6)	качественное и своевременное исполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.
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